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「考動の学校」 運営元

株式会社ToBe
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成長企業の中堅社員（マネジャー、リーダー層）に特化した人材教育サービス「考動の学校」

2008年8月期入学受付開始

http://www.koudou-g.jp
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「アクティブな人と企業を支援する」人材サービス会社　株式会社ToBe（東京都新宿区・代表取締役　四分一 武）が提供している成長企業を対象とした人材教育サービス「考動の学校」について、7月1日より2008年8月期の入学申込受付を開始いたします。

成長企業の中堅社員に特化した人材教育サービス

「考動の学校」は社員数30名～300名の成長企業における中堅社員（20代後半～30代のマネジャー、リーダー層）向け人材教育サービスです。年間48クラスを契約企業の誰もが受講できるシステムを採用し中堅社員が抱える個別の課題に対応します。
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○成長企業の人材育成課題


○「考動の学校」の5つの特色

成長企業の中堅社員は成長の速度と質を求められるにも関わらず、均一的で少数回実施の社内研修もしくは属人的なOJTによる人材教育が主でした。考動の学校では中堅社員の課題を網羅したクラス体系と現場実践を実現するツールシートを必ず手渡すことにより、自発的なクラス受講と実践活用を確実にします。

2008年8月期「考動の学校」体験講座を開催します。

2008年8月期入学希望企業を対象にした「考動の学校」体験講座を下記の通り開催いたします。
○内容
経営者、人事担当者、中堅社員を対象とした考動の学校の体験講座です。

「インパクトのある講座の内容」「気付きを多くもたらすカリキュラムと講師」を十分にご理解いただけます。


○日時

2008年7月10日木曜日　13時開場　13時15分開始　14時45分終了
2008年7月24日木曜日　13時開場　13時15分開始　14時45分終了


○カリキュラム
・考動の学校 背景とメリット

・体験講座　
講師紹介
「考動」とは
考動の学校の「ツール」とは

体験ワーク１



体験ワーク２

・個別質問・質疑応答


○場所
ビジョンセンター秋葉原
〒101-0063東京都千代田区神田淡路町2-10-6 　OAK PLAZA　２F（受付）
http://www.visioncenter.jp/location/index.html

○お申込：下記問い合わせ先よりご連絡ください。

【株式会社ToBeについて】

本社：〒102-0073 東京都千代田区九段北4-1-35　GLAXビル1102

代表者：代表取締役社長　四分一 武

株主資本：10,000,000円

事業内容：人材サービス業

子会社：株式会社ToBeサーチ、株式会社ToBeエグゼクティブエージェント、
株式会社ToBeパートナーズ

URL：http://www.tobeg.co.jp
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【お問い合わせ】

株式会社ToBe　考動の学校事務局　担当：辻

[TEL]03-5226-8508　[FAX]03-5226-8509
[web] http://koudou-g.jp　[メール] info@koudou-g.jp
④予算がない





①課題が多く研修�テーマが絞れない





③実践に役立つか�どうかわからない





②時間がない





考動の学校で解決











③全クラスに、学習効果を�高め現場にて実践活用可能なオリジナルツールを提供





②全クラス平日18時～21時の3時間に設定。個人の�課題に合わせて受講クラスを選べる「受講枠システム」





④月4回のクラスにもかかわらず、月額47,250円（税込）の低価格化を実現。





※最低契約期間は1年間です。年間割引がございます。





⑤他の成長企業における�同ポジションの方との�交流による高い学習効果





①マネジャー、リーダー層に必要な課題を7カテゴリー21クラステーマに�完全網羅





代表：四分一 武
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