
ベンチャー企業としての創業、成長が一息ついた頃には「成長の壁」とも言うべき課
題が立ち現れてきます。
「創業メンバーと新人の温度差が大きい」
「社内のセクショナリズムが目立ってきた」
「社員のモチベーションが低下している」
「仕事の仕方のレベルが低い、バラつきが大きい」
「社長の想いが伝わっていない」
こうしたことは何れも、組織の作り方に関する課題です。
勢いを持ってワンマンで引っ張ることも出来た創業期を終える時、ベンチャー企業

が大きくなる上では必ず「組織の作り方」を一度は真剣に見直していく時期が訪れま
す。
本セミナーでは、組織心理学に裏付けられ、実践的なコンサルティングによって培

われたアプローチで「最強組織」を育てる方法を体感頂きます。

● 使命感：「理念」を見直し「心から浸透」させる
● 連帯感：「チームワーク」を一新し、「風通しの良い風土」を作る
● 有能感：「共通言語」を用いて「仕事を科学」する

こうしたキーワードについては
「もううんざりだ、耳にタコが出来るほど聞いている」
「うちの会社では取り組んでいる。そのように指示を出している」
・・・という方も多いことと思います。
それを「成果」につなげるための「方法」にこだわっていくのが本セミナーです。
現場では何が起こっているのか。コンサルタントはどのような手法を用いて現場を

革新するのか。その実践的な手法を体感頂きます。
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社員が同じ方向を向くために・・・

「一致団結した最強組織の作り方」

体感特別 セミナー

Goal

金 功勇
株式会社オージャスト
代表取締役社長

松下電器産業、株式会社幕末（ベン
チャー通信）副社長、株式会社テー・
オー・ダブリューを経て、2004年、日本で
唯一の社内イベントに特化したプランニ
ング会社としてオージャストを設立。

サーバントリーダーシップ認定コーチ。

山中 允
株式会社日本ＬＣＡ

コンサルティング事業本部副部長

「人間らしさを経営に活かす」ことを哲学
とする組織活性化における第一人者。支
援先はプロ野球団、大手メーカーから
サービス業まで多岐に渡る。
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Introduction 最強組織とは何か
○ 3人のレンガ職人
○ なぜ「3人目」は生まれないのか

○ 現場力を高める企業とは

Session 1 理念を「額縁」から出す6つのプロセス
○ 6つのプロセスとは

○ 「何度言い聞かせても伝わらない」のはなぜか
○ 一瞬で理念が腑に落ちる方法とは

Session 2 チームワークを作り出す「場」の作り方

○ 社員の間の見えない壁を壊す
○ 実例：社員の垣根を取り除くコミュニケーションの場
○ 場をリードする管理者の育成とは

Session 3 共通言語

○ 有能感を高める共通言語とは
○ 言葉が思考に与える影響とは

Closing Session 事例検討・質疑応答

○ プロジェクト事例の紹介
○ 質疑応答・検討会
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Program

貴社名

所在地
〒

TEL FAX

ご芳名① 部署・役職①

Eメール①

日時

ご芳名② 部署・役職②

Eメール②

東京会場 9月17日（水） 14：00～17：00（13：30開場） 東京駅徒歩5分

参加料金 10,000円／社（税込・一社2名様まで）

株式会社オージャスト
設立：2006年
事業内容：「イベントを通じて“感動＝活気”を創造し続ける」をコンセプトとして、社内イベントを活用したモチ
ベーション＆ロイヤルティマネジメントを提供。日本では初めての社内イベントプランニング会社として話題を
呼ぶ。

設立：1964年／売上高：127億円（07年度連結） 東証2部上場
事業内容：企業経営全般にわたるコンサルティング事業。創業以来、10,000社以上に及ぶコンサルティング
活動で蓄積してきたノウハウを活かし、業界を特化したコンサルティングを展開。コンサルティング事業本部は、
住宅、自動車の業種特化及び、全業種に対しての教育・組織開発コンサルティングサービスを中心に展開。
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