
20代若手第二新卒人材
超安価型紹介・紹介予定派遣サービス　　　　　　　

「大学生新卒人材の採用に、50万円も払うのは高い！」とお感じではありませんでしょうか？

本商品に関するお問い合わせは・・・・・・
　株式会社ピグマ　　　Tel：03-3461-5255（代表）／フリーダイヤル：0120-639-839

　URL：http://www.pygma.co.jp　e-mail：info@pygma.com

費用対効果の高い紹介料金設定に加えて、紹介予定派遣サービスのメリットを最大
限に活かして採用も可能！

★完全成果保障型で無駄なく確実に採用可能。1名あたり紹介料金が、30万円（税
抜）。半年間派遣後の場合は、15万円（税抜）。

★求人誌のような取材の手間がありません。

★履歴書の管理、面談設定等の採用業務は弊社が代行いたします。

★奨励金を活用することで、お金をかけずに採用が可能となります。（紹介予定派遣の
場合）

★奨励金申請の手間は弊社が代行いたします。

奨励金でゼロ円で採
用できる企業様も

●ケース１：100名以下のベンチャー企業さま

ご面談後、企業様・人材、両者合意のもと、即正社員採用。

　発生した料金　・・・　紹介料　３０万円（税抜）

●ケース２：100名以下のベンチャー企業さま

ご面談後、半年間（と１日）ピグマからの紹介予定派遣社員として業務に従事した後、
正社員採用が決定。

　発生した料金　・・・　派遣料　請求時給１,５００円（支払い時給１,０００円）

　　　　　　　　　　　　　　＜就業時間７時間で２０日間従事、1ヶ月のお金２１万円）

　　　　　　紹介料　１５万円（税抜）

　 6ヶ月＋1日
以上派遣利用

直接雇用 継続雇用

＜プラス（＋）のお金＞

第1回奨励金（半年後）

30万円

第2回奨励金（1年半後）

10万円

第3回奨励金（2年半後）

10万円

＜マイナス（－）のお金＞

紹介料　15万円


