
総務人事・教育ご担当者 様

●お申し込みFAX番号 ０３－３４８１－０６５５ 10月７日(水）までにご返信ください。

※お預かりした貴社の情報は、本セミナー以外の目的では使用いたしません

貴社名

参加者名 （部署）

お電話番号 FAX番号

ご住所 紹介者

■日 時 2009年10月9日（金） 16:00～18:00

■場 所 デジタルハリウッド大学 渋谷校
東京都渋谷区道玄坂2-25-12道玄坂カブトビル5F

■定 員 30名（先着順）※FAXにて参加予約をお願いいたします

■参 加 費 無料

■主 催 ｅ-トレ・プロジェクト委員会

株式会社ワーク / 株式会社モヴ・メディア / ビジネスカウンセリング協会

デジタルハリウッド大学 / 正興ITソリューション株式会社

●新人をはじめとした若手社員の教育効果がでない、反応がイマイチ、来年の新人教育はこのま

までよいのか？とお考えになったことはありませんか。●今年の新人はどこかいつもと違う、という

声をよく耳にします。そう、彼らはゆとり教育を受けて育った” ゆとり世代” 。すべてをひとくくりにす

るわけではありませんが、彼らが社会人として力を発揮するためには、新人教育にもはずしてはい

けないポイントがあります。●企業の力となることが自分にとってどのような意味があるのか、コミュ

ニケーション能力をいかに使ったらよいのか、ビジネスに必要なノウハウだけでなく、ていねいな動

機づけも重要となります。●今回は、ゆとり世代といわれる彼らの就活現場からのレポートと、彼ら

が成果を発揮するために必要なステップを教育工学の立場から考えた講演をご用意しております。

参加者名 （部署）

リスクをプラスに！知らないと損をする 無料セミナーのご案内

『若手社員 を即戦力につなげる法』

【第一部】 就職支援の現場から見る、ゆとり世代の就活
講師：荒 義彦 アレクサンドル
デジタルハリウッド大学 キャリアセンター チーフ

【第ニ部】 確実に効果がでる、ゴールから逆算した教育プログラム
講師：長尾 小百合
株式会社ワーク 代表取締役 / インストラクショナル・デザイナー

【第三部】 eラーニングでなくeトレーニングと研修のブレンディングが新しい

「社会人基礎力」強化プログラムのご案内
e-トレ・プロジェクト委員会

株式会社ワーク 長尾


