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障がい者の総合就職・転職サービス『アットジーピー』運営のゼネラルパートナーズが、業界初となる、障がい者

の現場活性化を考えるセミナーを Great Place To Work® Institute Japan と共催 

『業界初! 障がい者の現場活性化を考えるセミナー -『働きがいのある会社』 という考え方をヒントに-』 と題し、                            

10 月 19 日(月)、 品川駅付近にて開催。 - 参加無料 ‒  

 

障がい者の総合就職・転職サービス『アットジーピー』を運営する株式会社ゼネラルパートナーズ(本社：東京都中央区、代表取締役社長：進藤均、

以下GP)は、『障がい者の良き認知を広める』ことを実現するため、障がい者の法定雇用率 1.8％を達成しつつある企業を対象に、 

『業界初! 障がい者の現場活性化を考えるセミナー -『働きがいのある会社』 という考え方をヒントに-』と題したセミナーを 10 月 19 日に開催いた

します。 

( http://work.generalpartners.co.jp/seminar/gptw.html ) 

 

【 開催の背景 】 

障がい者の雇用は、『障害者雇用促進法』のもと、法定雇用率 1.8％達成に向け、各社積極的な採用活動が進められています。 

しかし、法定雇用率 1.8％を達成し、社内に障がい者が多数勤務している企業からは、新たな問題が報告されています。 

■ 社内に障がい者が定着する現場と、定着しない現場の差が大きい 

■ 定着はしているが、就業に対し満足しているかどうか分からない 

セミナーのご案内 
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■ 障がい配慮と甘えが同居しており、戦力として期待しづらい 

これらは、法定雇用率の達成のみを目的とした採用の弊害であり、今後、障がい者雇用の拡大とともに深刻化する問題であると考えられます。 

現在、障がい者雇用の先進企業ではいくつかの対処策が見られますが、新しい問題であり、研究不足であることが否めません。 

そこで、GPは法定雇用率の達成のみを目指すことに警鐘を鳴らすとともに、この問題の解決のヒントになる『働きがいのある会社 Great Place To 

Work®』という考え方を紹介し、参加者とともに障がい者の現場活性化を考えるセミナーを実施いたします。 

 

【 開催日時 】 

2009 年 10 月 19 日(月)  15:30 から 17:30 (開場 15:00) 

 

【 開催場所 】  

品川インターシティ B 棟 9 階 セミナールーム (株式会社リクルートマネジメントソリューションズ内) 

-東京都 港区港南 2-15-2 品川インターシティ B 棟 9 階- 

JR 各線 『品川駅』港南口(東口) 徒歩 10 分 

( http://www.recruit-ms.co.jp/place-map/open_place_map/map_key/H0003/ ) 

 

【 セミナープログラム 】 

1．障がい者雇用と働きがいのある会社  株式会社ゼネラルパートナーズ 新規事業企画室長 北村尚弘 

2．Great Place To Work®モデルとは何か  Great Place To Work® Institute Japan 代表 和田彰 

3．ベストカンパニーの事例紹介  東京海上日動システムズ株式会社 代表取締役専務 島谷二郎氏 

4．質疑応答 

※東京海上日動システムズ株式会社は、2009 年の日本における『働きがいのある会社ベスト 25』の中で、第 9 位にランキングされています。また

障がい者雇用にも力を入れ、障がい者の法定雇用率の達成のみを目的とするのではなく、障がい者雇用を現場の活性化につなげることを目指し

ています。 

 

【 セミナー受講のメリット 】 

-法定雇用率の達成のみを目的に採用を進めることの弊害を知るとともに、障がい者雇用で起こりうる問題解決のヒントを手に入れることができ

ます。 

-“障がい者”を切り口に『働きがいのある会社』を考えることで、全社員の活性化が生まれるという新しい視点を得ることができます。 

-ベストカンパニーの考え方や取り組み事例を知り、自社の現場活性化の参考とすることができます。 

 

【 対象 】 

従業員の働きがい向上に関心のある経営者/人事責任者及び障がい者採用担当者 

 

【 参加費 】 

無料 

 



【 事前予約/問い合わせ先 】 

セミナー運営事務局 担当：北村 

TEL: 03-3270-5500  FAX: 03-3270-6600 

E-Mail: seminar@generalpartners.co.jp 

URL：http://work.generalpartners.co.jp/seminar/gptw.html 

 

【 GP の使命 】 

GP は『社会問題を解決する』という理念を掲げ、『障がい者のよき認知を広める』ことをファーストミッションとしています。 

障がい者が当たり前に働ける世の中を創ることを目指し、障がい者の総合就職・転職サービス『アットジーピー』を運営しています。 

『アットジーピー』サービスを通じ、障がい者が当たり前に働ける世の中を創ることを目指します。 

GP がファーストミッションを実現していく第一歩として、あらゆる人が当たり前に求人を探し、応募できる世界を創ることが必要だと考えます。 

 

【 株式会社ゼネラルパートナーズ 】 http://www.generalpartners.co.jp/  

GP は『社会的問題を解決する』という理念を持ち、『障がい者の良き認知を広める』というファーストミッションを掲げ、現在は障がい者の総合就職・

転職サービス『アットジーピー』の運営を通じ、障がい者の雇用問題に取り組んでおります。 

ファーストミッションの最終ゴールとして、“障がい者”、“健常者”が区別なく、ノーマライゼーションという言葉で表わされるような、年齢・性別・国籍・

障がいを問わずお互いの立場を認め合い生活できる世界を実現することを目指しています。 

 

社名：株式会社ゼネラルパートナーズ 

代表者：代表取締役社長 進藤 均 

設立：2003 年 4 月 9 日 

資本金：2,500 万円 

従業員数：64 人 -2009 年 8 月末時点- 

売上高：7 億円 -2009 年 3 月期実績- 

事業所：東京本社：東京都中央区、関西支社：大阪市北区 

厚生労働大臣許可番号：13-ユ-030101 

 

 

【 Great Place to Work® Institute 】 http://www.greatplacetowork.jp/ 

Great Place to Work® Institute は、25 年以上、『働きがいのある会社』に関する世界各国の企業研究と調査を行っており、信頼・誇り・連帯感で構

成される The Great Place to Work®の理念やモデルをベースに、世界各国で『働きがいのある会社』の普及を目指しています。 

 Great Place to Work® Institute はリスティング事業だけではなく、各種カンファレンスやコンサルティングを通じて、各社にソリューションを提供して

います。現在は、北米、ヨーロッパ、ラテンアメリカ、アジアなど世界 40 カ国以上で各国のアフィリエイト(当該調査を専門に運営する組織)がリストを

発表しています。全世界での参加企業は 3,000 社以上、アンケートに回答する従業員は数年前から毎年 100 万人を超えています。アメリカでは、

1998 年から、発行部数 87 万部で世界一の経済誌である『FORTUNE』の 1 月号に『THE 100 BEST COMPANIES TO WORK FOR』を発表していま

す。また、ヨーロッパでは、2003 年から毎年 5月に『THE FINANCIAL TIMES』紙上で『THE 100 BEST COMPANIES IN EUROPE』としてヨーロッパ全



体のリストを発表しています。 

 

社名：株式会社働きがいのある会社研究所 

本店所在地：東京都中央区銀座 7-2-6 リクルートアネックスビル 

代表者：和田 彰 

資本金：7500 万円 

株主：株式会社 リクルートマネジメントソリューションズ(100％) 

 

 

【本件に関するお問い合わせ先】 

株式会社ゼネラルパートナーズ 

広報企画室 

担当：富岡・野田・細川 

TEL ：03-3270-5500  FAX：03-3270-6600  

E-Mail：pr@generalpartners.co.jp  

〒103-0022 東京都中央区日本橋室町 4-3-18 


