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代表者名 デイビッド スワン 

 

 

グローバル人材紹介会社が分析する日本の雇用事情。 

2009 年第 3四半期、「ロバート・ウォルターズ アジア雇用指数」を発表。 

 

 

専門分野に特化したグローバルスペシャリスト人材紹介会社 ロバート・ウォルターズ株式会社 （本社：英国ロンド

ン）は、2009 年第 3 四半期に関する同社のアジア雇用指数を発表しました。 

 

「ロバート・ウォルターズ アジア雇用指数（The Robert Walters Asia Job Index）」では、日本、中国、香港およ

びシンガポールにおける大手求人情報サイトおよび国内紙に掲載された雇用枠に関する求人数を追跡記録しています。 

<表 1-2 参照>  

 

主要な所見: 

 

• 2009 年第 3 四半期に掲載された求人広告総数は、第 2 四半期との比較で 21.6％増加し、同期中には 28.3％の

増加となった。  

• 日本の場合、求人広告は第 2 四半期との比較で 15.8％増加したが、第 3 四半期中はわずか 2.6％の増加。  

• 日本では当年度の失業が大幅に高まったことに加えてかなりの円高ということもあり、多くの企業が求人広告

の削減を余儀なくされた。 

• 主な牽引国は中国で、第 3 四半期に掲載された求人広告は第 2 四半期と比べて 22.6％増加した。  

• 香港とシンガポールでは、概して第 2 四半期と同様の増加が第 3 四半期でもうかがえた（香港 13.0％増、シン

ガポール 13.3％増）。  

• 商業活動の高まりが予測されるよりも先に、調達可能な最有望人材の需要が拡大中。 
 
 
ロバート･ウォルターズ アジア雇用指数 
 
ロバート・ウォルターズ アジア雇用指数によると、2009 年第 3 四半期に掲載された専門職ポジションの求人広告

総数は、第 2 四半期に記録された総数よりも 21.6％高くなりました。日本、香港、シンガポールでは、第 3 四半期

（とりわけ 8 月）は意思決定者の多くが休暇をとるため活況に欠ける傾向にあることを考えると、この増加はより心

強いものとなりました。今年は、雇用活動の足取りが鈍る実態は同期中にほとんどありませんでしたが、日本では当

年度の失業が大幅に高まったことに加えてかなりの円高ということもあり、多くの企業が求人広告の削減を余儀なく

されました。 

 

2009 年 7 月は 6 月と比較して 15.4％の増加となったものの、9 月の求人広告は 6 月の数値をかろうじて上回る形と

なり、8 月と 9 月に上昇傾向が続いたアジアの雇用情勢も、日本では停滞感が色濃くなっています。アジア全体では

中国が 7 月に一息ついたものの、経済に力強さの兆しが現れ、さまざまな分野の企業が物品・サービスの需要増に対

応するため生産能力の増強を見据える中、8月そしてまた 9 月と広告は著しく増加しました。 
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<表 1> 2009 年第 2 四半期から 2009 年第 3 四半期の求人広告数の推移 
 

  日本 中国 香港＊ シンガポール 合計 

2009 年 4 月 79,902 1,869,374 93,665 56,103 2,099,044
2009 年 5 月 75,423 1,676,407 96,737 58,809 1,907,376
2009 年 6 月 77,196 1,915,657 104,155 62,108 2,159,116
2009 年第 2 四半期 合計 232,521 5,461,438 294,557 177,020 6,165,536
2009 年 7 月 89,069 1,891,031 106,478 63,643 2,150,221
2009 年 8 月 88,871 2,323,765 109,787 67,639 2,590,062
2009 年 9 月 91,391 2,481,405 116,624 69,214 2,758,634
2009 年第 3 四半期 合計 269,331 6,696,201 332,889 200,496 7,498,917
変化率％  2009 年第 2 四半期 -  

2009 年第 3 四半期 15.8% 22.6% 13.0% 13.3% 21.6%
変化率％  2009 年 7 月 - 9 月 2.6% 31.2% 9.5% 8.8% 28.3%

 
 

  

<表 2> 2009 年第 3 四半期 求人広告数の推移―専門職種別  
 

日本 変化率 中国 変化率 

  ７月 ８月 ９月 ７－９月 ７月 ８月 ９月 ７－９月

リテール/営業/事業開発 27,427 28,212 29,107 6.10% 553,788 692,074 742,463 34.10%
資産管理  72 55 64 -11.10% 1 0 1 0.00%
オペレーション(プロダク

ト、ロジスティックス) 187 165 173 -7.50% 227,834 263,936 285137 25.20%
マーチャンダイジング/購買 6 4 1 -83.30% 11,367 20,717 21,752 91.40%
弁護士/法廷弁護士/コンプ

ライアンス オフィサー 113 90 85 -24.00% 4,024 5,438 5,939 47.60%
IT スーパーバイザー/マネ

ージャー/プログラマー/デ

ータベース アドミニストレ

ーター 3,463 3,285 2,907 -16.10% 185,612 227,405 243,415 31.10%
人事/トレーニング 170 122 112 -34.10% 96,494 110,088 113,792 17.90%
エンジニア/検査官/建築士/

技術者 12,156 12,454 12,989 6.90% 191,724 243,412 265,596 38.50%
編集者/レポーター 50 68 75 50.00% 47,106 56,807 59,237 25.80%
顧客サービス 95 57 53 -44.20% 28,136 37,369 39,853 41.60%
コンサルタント/アナリスト 923 909 726 -21.30% 58,140 62,442 65,384 12.50%
芸術/デザイン/クリエイテ

ィブ 1,468 1,645 1,603 9.20% 34,140 42,419 45,501 33.30%
広告・マーケティング 433 346 336 -22.40% 218,505 253,033 263,881 20.80%
アドミニストレーション/事

務/秘書 3,613 3,771 3,594 -0.50% 41,516 55,765 59,213 42.60%
経理/財務 2,209 1,787 1,814 -17.90% 125,289 155,676 166,040 32.50%
その他 36,855 36,099 37,915 2.90% 67,355 97,184 104,201 54.70%

平均値   -13.00%       34.30%
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
3 

 

 

香港 変化率 シンガポール 変化率 

  ７月 ８月 ９月 ７－９月 ７月 ８月 ９月 ７－９月

リテール/営業/事業開発 13,828 13,698 14,822 7.20% 10,895 11,553 11,896 9.20%
資産管理  1,387 1,635 1,550 11.80% 407 385 377 -7.40%
オペレーション(プロダク

ト、ロジスティックス) 5,860 6,411 6,213 6.00% 4,539 5,349 5,403 19.00%
マーチャンダイジング/購買 5,901 5,940 6,216 5.30% 654 728 679 3.80%
弁護士/法廷弁護士/コンプ

ライアンス オフィサー 697 805 880 26.30% 279 354 301 7.90%
IT スーパーバイザー/マネ

ージャー/プログラマー/デ

ータベース アドミニストレ

ーター 5,786 6,154 6,305 9.00% 5,901 5,705 5,760 -2.40%
人事/トレーニング 1,567 1,533 1,551 -1.00% 3,460 3,624 3,934 13.70%
エンジニア/検査官/建築士/

技術者 11,679 11,944 13,072 11.90% 10,381 10,321 10,212 -1.60%
編集者/レポーター 487 481 561 15.20% 172 183 178 3.50%
顧客サービス 3,056 3,226 3,486 14.10% 2,896 3,592 3,625 25.20%
コンサルタント/アナリスト 2,863 2,867 3,039 6.10% 1,031 1,023 1,071 3.90%
芸術/デザイン/クリエイテ

ィブ 2,767 2,685 2,902 4.90% 1,204 1,353 1,326 10.10%
広告・マーケティング 6,729 6,879 6,819 1.30% 2,863 3,158 3,067 7.10%
アドミニストレーション/事

務/秘書 9,970 10,356 11,528 15.60% 3,835 4,879 5,087 32.60%
経理/財務 16,452 15,737 16,226 -1.40% 8,507 8,345 8,357 -1.80%
その他 19,756 21,712 23,737 20.20% 7,824 8,766 9,169 17.20%

平均値   9.50%   8.80%
 
 

市場の解説 
 
2009 年第 3 四半期に、アジア全般における専門職ポジションの求人広告はほぼ一年でもっとも顕著な増加を示し、

2008 年 10 月以降見られなかったレベルの広告数となっています。こうしたことは、アジアの一部地域で商業活動に

活気が戻り始めていることを示唆するものです。求人広告の増加は、昨年コスト削減にあまりに執心しすぎたことが

原因と言える事例もあります。その結果今では適正資格を備えたスタッフが不足する企業が数多く出る事態となって

います。 
 
日本では、未だかつてないレベルで失業が増大しており、このことが最重要テーマとなっています。全体として、求

人広告が同期中に増加したのは事実ですが、企業がコストベースをますます海外に構えるということが際立った傾向

でした。このような状況は、他の世界通貨に対する円高という要因で悪化するばかりでした。その結果、求人広告は

ここ数年度で見られたレベルを満たすのにかなり厳しい様相となっています。   
 
ロバート・ウォルターズ・ジャパン株式会社のマネージング・ディレクター、デイビッド スワンは次のように語っ

ています：今年度初頭における日本の景気後退レベルを考えれば、求人広告は落ち込み続けると予想されたことでし
ょう。そのため、そうした下落に歯止めがかかったと見受けられるのは心強いことです。それでも、失業の急増は
今後も長期にわたる懸念事項となり、このような状況での求人はニッチ的機会をそれぞれ生み出してきた選択志向
やスペシャリストとしての企業が下支えになっていくと思われます」。  
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編集者への注釈 

ロバート・ウォルターズは、アジア市場における大手スペシャリスト人材紹介会社であり、現在、日本、中国、香港、シンガポール、

マレーシアおよびタイを対象とした拠点を保有しています。 

 

  

データの情報源   

ロバート・ウォルターズは、主にミドルからシニアエグゼクティブクラスに関する人材紹介に特化しています。市場の該当セグメン

ト全体について主要な傾向を解説できる能力を有しています。「ロバート・ウォルターズ アジア雇用指数」では、以下を対象とし

た雇用セクションの情報数を追跡しています： 

 

日本 
 
Asahi Shinbun (Sunday & Monday morning edition) 
Nihon Keizai Shinbun (Sunday morning edition)  
rikunabi-next.yahoo.co.jp  
doda.jp  
employment.en-japan.com  
www.indivision.jp  
www.careercross.com/en  
 

中国 
 
www.chinaHR.com 
www.zhaopin.com 
career.ceconline.com  
www.jobchina.net  
china.recruit.net  

香港 
 
Classified Post  
Career Times (Friday Edition)  
www.careertimes.com.hk 
www.monster.com.hk 
www.jobmarket.com.hk 
www.jobsdb.com.hk 
www.classfiedpost.com 
www.jobs.gov.hk/eng  

シンガポール 
  
Straits Times (Daily)  
www.jobstreet.com.sg 
www.monster.com.sg 
www.jobscentral.com.sg 
www.jobsDB.com.sg 
www.ST701.com.sg  

 

 

詳細に関するお問い合わせ（英語） 

 

◆ ロバート･ウォルターズ  アジア雇用指数の詳細 

更に詳しい情報は、ロバート・ウォルターズのアジア雇用指数（英語）をご覧ください。 
www.asiajobindex.com  
 

 

◆ ロバート・ウォルターズについて  

ロバート・ウォルターズ株式会社は、1985 年、英国ロンドンにて設立され、世界 5 大陸 17 カ国の主要都市に 38 の

事業所を有するグローバル人材紹介会社です。 

日本では、2000 年より事業を開始し、全ての業界を対象に、専門分野に特化した人材紹介および人材派遣サービス

を提供しています。当社は、日系中小企業から大手企業、世界有数のグローバル企業に至るまで、幅広い層のクライ

アント企業と取引があります。人材紹介の業種と職種は多岐に渡り、銀行・証券、投資、不動産・保険、経理・財務、

IT、法務・コンプライアンス、営業・マーケティング、人事、秘書・サポート業務、物流・購買・サプライチェーン、

リテール、サービス業、医療・医薬・バイオ分野を専門としています。 

 

 

◆ デイビッド スワンのプロフィール 

デイビッド スワンは2009年、ロバート・ウォルターズ・グループの日本法人、ロバート・ウォルターズ・ジャパン

株式会社の代表取締役社長に就任しました。デイビッド スワンはこれまで金融サービス部門のディレクターとして、

会計・監査、オペレーション、人事、コーポレートファイナンス・不動産、法務・コンプライアンス・リスク管理、

法人向けサービス・営業の人材紹介を行うチームを統率してきました。  

詳細はこちら： http://www.robertwalters.co.jp/company/bio_david.html?id=pr_4    

http://www.asiajobindex.com/
http://www.robertwalters.co.jp/company/bio_david.html?id=pr_4
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【関連リンク】 

ロバート・ウォルターズのプレスリリース一覧 
http://www.robertwalters.co.jp/company/p_release/index.html?id=pr_2  
 

ロバート・ウォルターズのニュース一覧  
http://www.robertwalters.co.jp/news/index.html?id=pr_3 
 

 

【会社概要】 

 

 ■会社名  ロバート･ウォルターズ・ジャパン株式会社 

 ■代表者  代表取締役社長 デイビッド スワン（David Swan） 

 ■資本金  1,400 万円 

 ■設 立  2000 年 1 月 4 日 

 ■所在地  〒150－0002 東京都渋谷区渋谷 3 丁目 12 番 18 号 渋谷南東急ビル 14 階 

 ■TEL    03-4570-1500（代表） 

 ■FAX    03-4570-1599 

 ■URL    http://www.robertwalters.co.jp  
 ■Email   info@robertwalters.co.jp 
 ■事業内容 人材紹介・人材派遣・人材コンサルティング業務 

 

 

【本件に関するお問い合わせ】 

 ■会社名  ロバート･ウォルターズ・ジャパン株式会社 

 ■担当者  藤田 亜紀子 

 ■TEL    03-4570-1622 

 ■FAX    03-4570-1599  

 ■Email   Akiko.Fujita@robertwalters.co.jp 
 

http://www.robertwalters.co.jp/company/p_release/index.html?id=pr_2

