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就活中の障がい学生に“気づき”や“考える”きっかけを提供する就活セミナー第 1 回の開催が大好評で終了 

障がい者の総合就職・転職サービス『アットジーピー』を運営する株式会社ゼネラルパートナーズ(本社：東京都中央区、代表取締役社長：進藤均、

以下 GP)は、『アットジーピー 障がい学生のための就活セミナー』を 2 月 14 日に開催しました。 

http://work.generalpartners.co.jp/2011/ 

 

本セミナーは、就職活動中の障がい学生を対象として、『入社後に働く喜びを感じられる就職』の実現を目指し、就職活動中に自分の就業イメージ

をリアルに描くことを目的として開催しています。2 月 14 日に第 1 回目の就活セミナーが東京国際フォーラムで開催され、就活中の障がい学生が

多数参加しました。 

当日のプログラムは以下のとおりです。 

1. 参加企業の会社説明 

2. 障がいのある先輩社員や人事担当者と交流(ランチタイム) 

3. 先輩社員のパネルディスカッション 

ランチタイムは、参加企業の人事担当者や障がいのある先輩若手社員と学生が気軽に語りあうことができ、面接や従来の説明会と比較して、より

セミナー開催の 
ご報告 
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具体的で深みのある話ができたと評価されました。午後のパネルディスカッションでは、先輩社員 4 名がパネリストとして『自分の好きなことをどの

ように見つけ、仕事につなげたか』というテーマで議論しました。 

【 セミナーの概要 】 

●参加企業：JR 東海(東海旅客鉄道株式会社)、株式会社電通、丸紅株式会社、日本アイ・ビー・エム株式会社 

●テーマ： 先輩が自分の好きなことをどう見つけていったかを聞き、自分を知ろう  

●日時： 2 月 14 日(日) 10:00 - 16:00 

●場所： 東京国際フォーラム 

●参加費： 無料 

【 学生が本セミナーに期待すること 】 

アンケート結果によると、参加学生が本セミナーに期待していたことは、主に『参加企業の事業・仕事内容や求められる人物像を知ること』と『障が

いのある人がどのように働いているのかを知ること』でした。 

※アンケートより抜粋 

●どのような仕事があってどのような人材が必要とされているのかを色々な企業様から聞きたいと思い、参加しました。 

●障害者の職場環境 

●会社側が障害を持っている方の就職に対してどう扱っているか。 

●自分の障害とどのように向き合っていけばいよいのかを聞きたくて参加させていただきました。 

●障害を持って働いている方が、どのようなことを考えながら働いているか、就活をしていたのか。 

●障害を持っている方の仕事に対する考え方。 

●先輩社員に就活の進め方や入社してからの事をお聞きしたかったです。 

【 本セミナーの満足度 】  

アンケート結果によると、参加学生の本セミナーの満足度は、『大変役に立った』が 57％、『役に立った』が 43％で、『役に立たなかった』と回答した

学生はいませんでした。参加者の感想は以下のとおりです。 

※アンケートより抜粋 

●（役に立った理由）少人数で人事の方とお話しすることができた点 

●内容が他にないものだったのでよかったです。 

●先輩社員の方に直接お話が聞けて良かったです。 

●良くも悪くも障害は関係なく、全力でやればいいという思いに至りました。ありがとうございました。 

本セミナーでは、先輩社員の話を聞き、語り合うことで、障がい学生が働くイメージをより具体的に描くことができたと GP は考えています。 

次回は 2 月 21 日(日)、3 月 27 日(土)に就活セミナーを開催します。詳細は下記をご参照ください。 

________________________________________ 

【 就活サービスの特長 】 

就活セミナー： 



・大手企業で働く障がいのある先輩とじっくり話をすることで、障がい学生がリアルな就業イメージを持つことができます。 

・障がい学生が各回、テーマに沿ってステップアップしながら、就活に必要な“気づき”や“考える”きっかけを得られます。 

就活サイト： 

・募集企業の求人情報を閲覧でき、興味のある企業にエントリーができます。 

スカウトサービス： 

・企業から企業セミナーなどのメッセージを受け取ることができます。 

【 就活セミナーの概要 】 

日時と内容は以下のとおりです。 

■2 月 21 日 『相手を知る』  10:00 - 16:00 

テーマ：会社の探し方、今の会社をどう見つけていったかを先輩社員から聞き、“相手を知る”きっかけとする 

■3 月 27 日 『自分を伝える』 13:00 - 16:30 

テーマ：“自分を伝える”セミナーを受講後、実際に企業とコミュニケーションをとることで“自分を伝える”を実践する 

 

■場所  東京国際フォーラム 

＜最寄り駅＞ 

JR 線 

・有楽町駅より徒歩 1 分 

・東京駅より徒歩 5 分(京葉線東京駅と B1F 地下コンコースに直結) 

地下鉄 

・有楽町線 : 有楽町駅と B1F 地下コンコースに直結 

・日比谷線 : 銀座駅より徒歩 5 分/日比谷駅より徒歩 5 分 

・千代田線 : 二重橋前駅より徒歩 5 分/日比谷駅より徒歩 7 分 

・丸ノ内線 : 銀座駅より徒歩 5 分 

・銀座線 : 銀座駅より徒歩 7 分/京橋駅より徒歩 7 分 

・三田線 : 日比谷駅より徒歩 5 分 

■参加費 無料 

■就活セミナーへの参加方法 

下記の就活サイトよりお申し込みください。 

http://work.generalpartners.co.jp/2011/ 
 

【 セミナーの事前予約/サービスに関するお問い合わせ先 】 

就活サービス運営事務局 担当 : 矢辺 



TEL : 03-3270-5573 FAX : 03-3270-6600 

E-Mail : shinsotsu@generalpartners.co.jp 

________________________________________ 

 

【 各サービス紹介 】  

■『障がい者の総合就職・転職サービス アットジーピー』 

 ☆全てのサービスが無料でご利用いただけます 

 ( http://work.generalpartners.co.jp/ ) 

  

◎求人情報サービス( http://work.generalpartners.co.jp/ ) 

 ユーザーは求人を自由に検索・閲覧でき、希望する求人企業に対して直接応募が可能です。 

  

◎スカウトサービス( http://work.generalpartners.co.jp/scout/ ) 

スカウトサービスに登録後、登録者のプロフィールやスキルに興味を持った企業からスカウトメールが届きます。 

  

◎無料転職サポート( http://www.generalpartners.co.jp/counsel/ ) 

専任アドバイザーが希望者の希望条件をもとに条件に合った求人を一緒に探し、就職・転職までサポートする職業紹介サービスです。 

  

◎合同面接会( http://work.generalpartners.co.jp/event/ ) 

ユーザーと企業が直接会うことができる合同面接会『適職フェア』(定期開催)の企画運営をしています。 

 

【 株式会社ゼネラルパートナーズ 】 http://www.generalpartners.co.jp/ 

GP は『社会的問題を解決する』という理念を持ち、『障がい者の良き認知を広める』というファーストミッションを掲げ、現在は障がい者の総合就職・

転職サービス『アットジーピー』の運営を通じ、障がい者の雇用問題に取り組んでおります。 

ファーストミッションの最終ゴールとして、“障がい者”、“健常者”が区別なく、ノーマライゼーションという言葉で表わされるような、年齢・性別・国籍・

障がいを問わずお互いの立場を認め合い生活できる世界を実現することを目指しています。 

 

 

社名：株式会社ゼネラルパートナーズ 

代表者：代表取締役社長 進藤 均 

設立：2003 年 4 月 9 日 

資本金：2,500 万円 

社員数：64 人(2009 年 8 月末時点) 

売上高：7 億円(2009 年 3 月期実績) 

事業所：東京本社：東京都中央区、関西支社：大阪市北区 

厚生労働大臣許可番号：13-ユ-030101 



 

【 本件に関するお問い合わせ先 】 

株式会社ゼネラルパートナーズ 

広報企画室 

担当：富岡・野田・細川 

TEL ：03-3270-5500  FAX：03-3270-6600  

E-Mail：pr@generalpartners.co.jp  

〒103-0022 東京都中央区日本橋室町 4-3-18 


