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メンタルヘルスサービスを提供する株式会社ピースマインド（本社：東京都中央区、代表取締役社長：荻原国啓、以下ピースマイ

ンド）の調査・研究組織「ピースマインド総合研究所（所長：渋谷英雄）」は、太陽光を屋内照明に活用する特殊ブラインド技術で

ある「ソーラーガイドシステム※1」設置による、オフィス環境での生理面・心理面への変化に関する調査を行いました。その途
中経過として、太陽光を取り入れたオフィス環境下ではビジネスパーソンの生理的・心理的に好影響が出ることを確認しましたの

で、お知らせいたします。 
 
※1 ソーラーガイドシステムとは 
静止型採光ブラインドのこと。表面に特殊な加工を施して、太陽光プリズムを拡散させ、室内の隅々まで均一に太陽光を届けるこ

とを実現。すでに、室内照明のコストを大幅に削減し、CO2削減にも効果を発揮することが証明されています。 
 
 

【 調査・分析結果の概要 】 
 

背 

景 

日本の労働者１人平均の年間総実労働時間は 1,700 時間を越えており※1、長時間過ごす職場環境は労働者のメンタルヘルス
維持にとって非常に重要である。職場環境の改善にはセルフマネジメントを始めとする、メンタル面からのアプローチのみな

らず、物理的な改善もかかせない。そこで、うつ病（特に季節性気分障害）の治療で注目されている、高照度光療法※2から、
太陽光を均一に拡散し、室内の奥深くまで届けることができる「ソーラーガイド」がビジネスパーソンのストレス改善に影響

があるか、以下の調査を行った。 
※1 厚生労働省「毎月勤労統計調査平成21年分結果確報」 
※2 高照度（2500～1万ルクス）の光を照射することによって治療効果を得る身体療法。脳内神経伝達物質セロトニンは 
光を浴びることによって分泌量が増えるといわれている。 

目
的 

ソーラーガイドシステムを設置することで、オフィス環境、ビジネスパーソンの生理面・心理面（業務のモチベーションやス

トレス気分の解消など）にどのような変化をもたらすのかの測定を行う。 

対 

象 

A社（Webシステム開発会社）とB社（専門コンサルティング会社）の従業員88名（男性57名、女性31名）に調査協力を
依頼。 

期 
間 

2009年12月21日から2010年01月22日 

方 

法 

生理面のストレス評価、心理面の抑うつ状態・気分・仕事におけるストレス評価を行うため、以下の4種類の生理・心理評価
手法を用いた。 

結
果
・
考
察 

全体的に太陽光を取り入れたオフィス環境により、ストレス値が減少する傾向が見られた。中でも、「気分※1」「職場環境※2」
「活気※2」については、異なる環境下であってもA・B両社ともストレス値が減少していることは注目すべき点である。 
（しかし、今回は設置後2週間で測定したため、標本数では検出できる差が十分に認められない項目も多かった。今後は長期 
的な変化の確認のため、2010年4月下旬頃に再測定し、改めて報告することを予定している。） 
 
※1 日本版POMS短縮版（ポムス）（気分プロフィール検査）；過去1週間の「気分の状態」について30問6尺度（下位因
子にT-A：緊張－不安（Tension-Anxiety）、D：抑うつ－落込み（Depression-Dejection）、A-H：怒り－敵意（Anger-Hostility）、
V：活気（Vigor）、F：疲労（Fatigue）、C：混乱（Confusion））で測定するものである。これにより、受検者の最近の持
続的な気分状態を把握する。 

※2 こころの健康診断で、厚生労働省委託研究「作業関連疾患の予防に関する研究班」の成果である職業性ストレス簡易調
査票をWeb化したもの。質問項目は57項目。職業性のストレス因子と、それによるストレス反応（抑うつ、活気などの
気分プロフィールや、身体愁訴など）、およびそれらの関係に影響を与える因子（家族や同僚の支援）を測定し、ストレ

スを総合的に評価することが可能である。 

太陽光を取り入れたオフィス環境はビジネスパーソンの生理・心理面に好影響 
 

－ ピースマインド総合研究所、心理測定結果報告 － 
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【改善が見られた調査項目】 

 
■ 株式会社ピースマインド 会社概要 http://www.peacemind.co.jp 
本社所在地  ： 東京都中央区八重洲2-2-1 住友生命八重洲ビル4F 
 代表取締役社長： 荻原 国啓 
 資本金    ： 90,250,000円 
事業内容   ： 
メンタルヘルスに関するコンサルティングやEAP（従業員支援プログラム）サービスを中心に、取引企業・団体数400以上、
サービス提供対象人数130万人、カウンセリング件数年間2万件以上の実績を有する業界のパイオニア企業。個人および組織
の問題解決と新たな価値の創造を目指し、日本で先進的にメンタルヘルス関連事業を展開している。主要都市駅前・ホテルで

のカウンセリングサービスの直営展開、カウンセリングの新しい形であるオンラインカウンセリングサービスの開発、世界最

大手EAPプロバイダーとの業務提携による海外在住者向け支援サービスの提供、WEBを活用した本格的EAPサービスの開
発など、新しいサービスを積極的に開発・展開し、メンタルヘルスサービスの新しい概念・価値を生み出し続けている。200
名以上に及ぶ産業メンタルヘルスの専門家ネットワーク（メンタルヘルス専門医・保健師・臨床心理士、精神保健福祉士、シ

ニア産業カウンセラー等）をはじめ、人事労務に関するコンサルタント等の多彩な専門家が相互に協力を図り、幅広い分野の

問題解決のサポートを行っている。 
 
■ ピースマインド総合研究所 
本社所在地  ： 東京都中央区八重洲2-2-1 住友生命八重洲ビル4F（株式会社ピースマインド本社内） 
所長     ： 渋谷 英雄（臨床心理士） 
活動内容   ： ピースマインドグループの中長期的な事業の基礎研究および、メンタルヘルス分野における情報発信・提言

活動の推進を行う専門組織。 
 
■ 本件に関するお問合せ・取材等のお申込み先  
株式会社ピースマインド コーポレートコミュニケーション室 広報担当：小野 
TEL：03-3242-5777   FAX：03-3242-5775   E-mail：press@peacemind.com 
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