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株式会社ブレイン・ラボ（本社：東京都港区、代表取締役社長：永井正樹）は、アクシスコンサルティ

ング株式会社荒木田誠氏を講師に迎え「アクシスコンサルティング×ブレイン・ラボ 『決まる！コンサ

ルタントの育て方」セミナー』」を、2011 年 7 月 26 日（火）に開催いたしました。 

 

アクシスコンサルティング社には現在 35 名在籍し、中途社員の大半は人材業界未経験で入社後に

は必ず実績を出すキャリアコンサルタントとして活躍されています。 

なかでも目を見張る点が、新卒社員の成長です。入社してたった2年、2009年というまだ景気が回復

していない中で、年間 2500 万円の売り上げ実績を残すコンサルタントに育て上げた裏には徹底したマ

ネジメント手法がありました。 

本セミナーでは、天性や運ではない、分析と改善の下導き出された、 「コンサルタントの決定率の高

め方」 「決定率の高いコンサルタントの育て方」をご紹介いただきました。 

 

 

【セミナー概要】 

• 荒木田氏が人材紹介未経験からスタートされ、キャリアコンサルタントのプロとして実績を残され

た秘密 

• バンク型人財紹介会社様には馴染みの薄いヘッドハントについて 

• 当社人材紹介システム 『CareerPlus』 を利用し、日々のプロセス管理や、プロセス毎の数値変化

から季節性の原因を探るなど、週次ミーティングにて対策を講じることの重要性 

• 特定の人数に絞って注力するのではなく、1 コンサルタントあたり 20～30 名の求職者を同時に注

力しパワーを偏らせることなくケアする方法 

• これらの手法を、全てのコンサルタントが徹底するための方法 

• 人事制度や給与の決め方など、メンバーの評価方法 

 



 

【セミナーアンケート結果】 

本セミナーでは、ご参加いただいた皆様のアンケートを実施し、下記のご回答をいただきました。 

 

■ セミナーは有意義でしたか？  

 

有意義だった 92% 

有意義ではなかった 8% 

 

 

■ セミナーに参加した理由をお教えください （複数回答） 

 

コンサルタントがスキル不足である 44% 

コンサルタント教育について考えている 44% 

求人開拓が出来ていない 20% 

求職者がなかなか集まらない 12% 

成約数が伸び悩んでいる 16% 

情報共有ができていない 4% 

システム導入を考えている 4% 

業務の効率が悪い 24% 

事業規模の拡大を考えている 16% 

その他 8% 

 

 

■ 参加者の皆様から頂いたご感想 

• 全体を通して非常に興味深く貴重なお話でした 

• 具体的なテクニックの話はなかなか聞けないので非常に参考になった 

• 面談時の具体的な会話などを教えていただけたので参考になった 

• 具体的なノウハウの部分までお話いただき大変有意義なセミナーでした 

• 聞きたかった荒木田様のお話を聞けて嬉しかった 

• 人材管理方法、人材開発方法の手法が参考になりました 

• 業界は違えど、人のグリップ、長期化する求職者の厳しさを改めて痛感するとともに、対策を講じ

たい 

• 業界の情報、成功している企業の情報を知る機会があまりなかったので有難かった 

• 大変参考になる事例も多く有意義なものでした。小さなイエスをより多く集めさせて頂きます 

• 具体性に富み、非常に有益な話であった 

• ４月より人材紹介立ち上げで良い汗をかいております。時間短縮につながる事例を開示して頂き

ありがたいです。すぐに実践させて頂きます。ありがとうございました 

 



 

本セミナーのアンケート結果では、実に半数近く 44%の参加者様が、「コンサルタントのスキル不足」

に悩み、「コンサルタントの教育について」考えていることが分かりました。 

また、参加者の皆様には、「具体的な手法」をご紹介した点について多くの感謝のお声をいただきま

した。 

 

ブレイン・ラボでは、今後もこうしたセミナーを通じたノウハウのご提供や、人材紹介システム、業務

コンサルティングサービスの提供などトータルで人材ビジネス企業をサポートすることで、人材ビジネス

企業の事業拡大に貢献してまいります。 

    

 

【【【【ブレインブレインブレインブレイン・・・・ラボラボラボラボについてについてについてについて】】】】    

ブレイン・ラボは、人材ビジネスを行っている企業を、トータルでお手伝いするプロフェッショナル集団で

す。お客様の本質的な問題に、最適なソリューションを提供することが私たちの使命です。 

 

■社名  株式会社ブレイン・ラボ 

  http://www.brainlab.co.jp/ 

■所在地  東京都港区芝 4-3-11 本芝ビル 7F 

■連絡先  TEL：03-5439-6195、FAX：03-5439-6196 

■設立  2002 年 11 月 

■資本金  1000 万円 

■代表者  永井 正樹 

■事業概要 1.人材紹介会社向けコンサルティング、サポート業務 

  2.人材紹介システム「CareerPlus」の開発・販売業務 

   「CareerPlus」詳細 URL： http://www.brainlab.co.jp/cp01.html 

  3.SaaS 型人材紹介システム「CareerPlusSolid」の開発・販売業務 

   「CareerPlusSolid」詳細 URL： http://www.brainlab.co.jp/system/index.html 

  4.有料職業紹介事業 

   「有料職業紹介事業」詳細 URL： http://www.brainlab.co.jp/agent/index.html 

  5.人材紹介会社向けホームページ制作 

  6.その他上記に付随する業務 

 

 

 

 

本リリースに関するお問い合わせ 

株式会社株式会社株式会社株式会社ブレインブレインブレインブレイン・・・・ラボラボラボラボ    セミナーセミナーセミナーセミナー事務局事務局事務局事務局    

担当：尾部（おべ）・関根（せきね） 

TEL：03-5439-6195 FAX：03-5439-6196 

E-Mail：seminar@brainlab.co.jp 


